»vereinbarkeit von Familie und Beruf — Starkung der partnerschaftlichen Aufteilung von Erwerbs- und Familienarbeit”

Eingegangene Antrage zur Forderlinie

Antragsteller/Antragstellerin

Projektziel

Projektzeitraum

Haus der Familie Ndrtingen in
Kooperation mit der Stadt Nurtingen

Beratung von Eltern zum Thema Elterngeld,
Elternzeit und Mutterschutz im Hinblick auf
partnerschaftliche Aufteilung von Sorge- und
Erwerbsarbeit

12.12.2022 - 18.11.2023

Gleichstellungsbeauftragte beim
Landratsamt Boblingen

Sensibilisierung fiir das Thema Vereinbarkeit
von Beruf und Familie und partnerschaftliche
Aufteilung von Erwerbs- und Sorgearbeit in
Form von Offentlichkeitsarbeit sowie einem
qualifizierten Beratungsangebot fur Mutter,
Vater bzw. Eltern.

01.12.2022 - 30.11.2023

Gleichstellungsbeauftragte der Stadt
Offenburg

Beratung von Eltern/Wiedereinsteigerinnen
und Jugendlichen zur Vereinbarkeit von
Familie und Beruf hinsichtlich der
partnerschaftlichen Aufteilung von Erwerbs-
und Sorgearbeit im Rahmen der
Berufsinfomesse (BIM) in Offenburg.

16.11.2022 - 15.06.2023

Forum Manner und Vater in Baden-
Waurttemberg (ménner.bw) in
Kooperation mit u. a. der Stadt
Stuttgart

Einladung von Mannern und Vatern zu
Gesprachsformaten zur Beteiligung der
Manner bei der Sorgearbeit im Kontext der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf: ,Take
care, man!“

01.12.2022 - 30.11.2023

Gleichstellungsbeauftragte im
Landratsamt Breisgau
Hochschwarzwald

Erstellung eines Wimmelbildes und
Kalenderblattes zum Thema Vereinbarkeit
von Familie und Beruf mit Fokus auf
partnerschaftliche Aufteilung der Familien-
und Sorgearbeit, als Beilage in
Wochenblattern in Teilen des Landkreises.

17.11.2022 - 16.11.2023




